
JENNY FARIAS GOMEZ
TRABAJADORA SOCTAL

C.C. 51.939.199 de Bogotá
Teféfonos: 8265310 Cel.: 31 081 4SZ3;z

Correo Electrónico: ie$nv.farias@yahop. es

Profesional con experiencia en las á¡egs de salud (ley 100/93), educativa (tey deinfancía y adolescencia), discapacidad. cognitiua y mental 1ádulta y geriátrica);
contribuyendo a realizar un trabajo ético, profesional e interdisóipíinário en laprogramacién, ejecución, coordinación, control y evaluación de proyáctos sociales
dirigidos a elevar el bienestar y calidad de vida-a nivel indiv¡Ouai, fá*il¡"ñ grupat y
comunitario.

ft49 caracterizo por ser comprometida, responsable, puntual y organizada con la
labor a desempeñar

UNIVERSITARIOS Fundación U niversitaria Monserrate
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
Bogotá, Abril 1.994

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
Gerencia Social
Octubre de 2000

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Curso de Profundización Técnica en Desarrollo de
H-abilidade$ para Asistencia Integral a personas
Mayores
Febrero 2A18

Especialización

OTROS



Fundación U niversitaria Monserrate
Semi nario enfoque sistémico- constelaciones fam iliares
$eptiembre 2013

Alcaldía Municipal de $ibaté
Diplomado: Suicidio una apuesta por la conseruación de
la vida
Diciembre 2.0AT

Caja de Compensación Familiar CAFAM
Curso de Informática. Junio 2.006

Congregación hermanas de la caridad dominicas de la
presentación de la santísima virgen. Desanollo humano
como actitud y opción social de camhio. Julio 2,005

Ministerio de la Protección Social. Encuentro
Interinstitucional para la Atención Integral de la
Población Inimputable. Mayo de 2.004.

Corporación Centro de Estudios Miguel Antonio Caro y
la Fundación Universitaria San Mateo. Diplomado del
Talento Humano. Diciembre de 2.003

Universidad Nacional de Colombia. Congreso
Internacional de la Política Social en la Década del
Noventa. Octubre 2.002

Escuela de Investigación y Formación Empresarial.
Diplomado en Gerencia en Salud Ocupacional. Junio de
2.042

Universidad del Rosario. Curso de Salud Mental. Junio
2.001

Beneficencia de Cundinamarca. Primer Foro en
Rehabilitación en Salud Mental. Diciembre de 2.000

Escuela Nacional en Administración de Salud - CEADS.
Seminario Taller de Participación en el Sistema de
Seguridad Socialen Salud. Julio de 2.000

Escuela Nacionalen Administración de Salud - CEADS.
$eminario Taller en Atención Integral al Menor y
Promoción al Buen Trato. Agosto de 2.000



Instituto de los seguros Sociales. turso Educativo
Higiene Postural, Uso Racional de la Columna Vertebral
en el Trabajo y Liderazgo en Grupo. Noviembre de
1.999

Ministerio del lnterior. Seminario Nacional Democracia
Partícipativa y Fortalecimiento de la Sociedad Civit.
Diciembre de 1.996.

Caja de Compensación Familiar COMPÉNSAR
Curso de WORD Y EXCEL. 1.996

Caja de compensación familiar CAFAM. Seminario taller
"Administración de personal y desarrollo del recurso
humano". $eptiembre 1.996

Ministerio de salud. Fundación Hospital $an Carlos.
Seminario taller "asociación TBC-SIDA". Febrero 1.996

Caja de compensación familiar COMPENSAR. Curso de
Windows, Word y Excel. 1.996.

Hospital de Kennedy. Seminario de Trabajo $ocial. Julio
de 1.996

INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES
Curso de D.O.$ Y WORDSTAR

lnstituto de Hermanas Franciscanas de SantaGlara

Cargo: Trabajadora Social.
e Periodo Laborado: Noviembre 2A14 a la fecha Junio 2A1g
. Tipo de contrato: término definido.

Fungiqnes:
o Coordine en el programa de sistema de seguridad socialen salud subsidiado y

contributivo"
o Evalué, diagnostiqué y diseñe el plan de trabajo para el periodo de

contratación.
o Realice intervenciones familiares de acuerdo a los planes de atención integral,

cóntemplando diferentes estrategias según lo ameriten las familias y que den



respuesta a las necesidades de las familías.
r Desarrolle programa$ y proyectos encaminados a mejorar la calidad de vida de

la población adulta y geriátrica en discapacidad cognitiva y mental con
asesorías individuales, familiares y grupales a través del enfoque sistémico.

r Elaborare la Caracterización de la población (250 personas mayores) con su
red de apoyo socialy familiar.

r Coordine con las autoridades competentes los casos que necesitaron
intervención fegal.

r Realice talleres de familia con el fin de brindar herramientas básicas para cu
proyecto de vida en el sistema familiar.

Hermanas Dominicas de la Presentación. Centro Femenino Especial José
Joaqufn Vargas.
Cargo; Trabajadora Social.
r Periodo Laborado: Julio de 2.006 a Octubre 2014
r TiFo de contrato: término definido.

Fur'lqignes:
r Coordine en el programa de sistema de seguridad social en salud sr.lbsidiado y

contr¡butivo.
r Evalué, diagnostiqué y diseñe el plan de trabajo para el periodo de

contratación.
o Realice intervenciones familiares de acuerdo a los planes de atencíón integral,

contemplando diferentes estrategias según lo ameriten las familias y que den
respuesta a las necesidades de las familias,

r Desarrolle programas y proyectos encaminados a mejorar la calidad de vida de
la población adulta y geriátrica en discapacidad cognitiva y mental con
asesorías individuales, familiares y grupales a través delenfoque sistémlco.

r Elaborare la Caracterización de la población (530 adultas) con su red de apoyo
socialy familiar.

r Coordine con las autoridades competentes los casos que necesitaron
intervención legal.

r Realice talleres de familia con el fin de brindar herramientas básicas para su
proyecto de vida en elsistema familiar.

Hermanas Dominicas de la Presentación. Instituto Campestre.
Cargo: Trabajadora Social.
r Periodo Laborado: Mayo de 2.005 a Diciemhre de 2.009.
. Motivo de retiro: Terminación delcontrato.
. F[ncíones: Evalué, diagnostiqué y diseñe plan de trahajo para el periodo de

contratación.
r Realice asesorías individuales a familia y al menor (con perfil de maltrato y

violencia intra familiar, menor trabajador, abuso sexual y desplazamiento
forzado por la violencia), ejecutando planes de tratamiento basado en los
lineamientos jurídicos de la ley de infancia y adolescencia.



Hermanas Dominicas de la Presentación, Centro Femenino Especial José
Joaquín Vargas.
Cargo: Trabajadora Social.
Periodo Laborado: Octubre de 1.997 a Julio de 2.001. de Junio de 2.002 a Abril de
2.005.
r Tipo de contrato: término definido.

Fungiong$:
r Coordine el programa del sistema de seguridad social en salud del régimen

subsidiado, contributivo y vinculado.
. Evalué, diagnostiqué y diseñe el plan de trabajo para el periodo de

contratación.
r Desarrolle programas y proyectos encaminados a mejorar la calidad de vida

con población adulta y geriátrica en discapacidad cognitiva y rnental con
asesorÍas individuales, familiares y grupales.

Fundación Hogar San Francisco de Asís.
Cargo: Trabajadora Social.
Periodo Laborado: Agosto de 2.001 a Mayo de 2.002.

Funciones:
r Elabore el plan de trabajo para el periodo de contratacién.
. Coordine y ejecute el programa del sistema de seguridad eocial en salud

subsidiado y contributivo de las adultas.
r Realice intervenciones y asesorías individuales, familiares y grupales con una

población adulta mayor mixta.

$ecretarfa Distrital de Salud. Hospital San Pablo Fontibén.
Cargo: Coordinadora deldepartamento de participación comunitaria en salud.
Periodo Laborado: Agosto de 1.996 a Diciembre de 1.997.
Motivo del retiro: Terminación de contrato por prestación de servicios.
r Funciones: Coordine del departamento de participación comunitaria en salud y

bienestar social laboral.

Fundación para la Educación y el Desarrollo Comunitario - RAMJEL,
Cargo: Trabajadora Social,
Feriodo Laborado: Enero a Agosto de 1.997.
Motivo del retiro: Liquidación de la empresa.
r Funciones Evalué, diagnostiqué y diseñe el plan de trabajo para ef periodo de

contratación con programa$ educativos en el ámblto social, familiar y
educativo.

Supertiendas y droguerfas Olímpica.
Cargo: Trabajadora $ocial,
Periodo Laborado: Septiembre a Diciembre de 1.997.
Motivo del retiro: Gontrato por temporada de vacaciones.



Euncj$es: Trabaje con el equipo profesional para determinar el concepto socio
familiar, a través de la visita domiciliaria.

Sonia Rocio Garavito O.
Gerente Fundación Laudes
Teléfono: 3203910405

Manuel García
Gerente
ASEM INGENIÉRIA
Teléfono 3108655980

139 DE BOGOTA
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FLINNAI:IüN UIXIVüE.SITARIA
krsor¡eria Junidiea {ru¡. !** 1381 ffirert¡

h'ltfNSERR¡tTE
3 dÉ 19fr3 de! tf.E"il-l

0?4¡\CT;t $E Gtt¡\ü$ N*¡.

En la *iudad de Sogotá, el día . I ! del mes de ABRI L de tg 94

se lkvd a cn*{} el act* de graduaciórE, autorizarno {l*n*eir: rtrcadé:r; ii.i: nredia¡l -

t-{*t" --oT I a t 90 r
t {tet _-:'-de

pür el

I4AFZfite Res*lución

pre*idid* p$r

Fundación Liniversitaria fulsnserrate, *ut*rizada para el ef'ecta según Res*lucién

h{o.. - Iilf s üt1lli 
. d&}'^ o'lía., i3 del nnes d* nl tl EI"ÍBRI de --i-1{

del Ministerio de Fduc*cián F.lacianal y previo el jurarnenfo regtram*ntario, conf,irié
ffiAt&¡Alrme s{¡enfr[ x.x.x.x.x.x-x"x-x.x"el titulc rle,

dc ts !q -],
LA SEñ0RITA BEATA RIV&LLü SRAy0, RHCTüRA X.X.X.X"X.X" en el cual la

-!HM[Y FAREA5 trP€A X ",1, X. X. X. X. X. X. X

identificad*ciin...,*"'5'-L.'}dc._'@q*ierrcurnp}ióconio.sreq*isit+s
asadémicüs: csn las exiger:cias establecid*s en lar Reglament*s de la Fundación

y ccn lss il$rrnas legales y le cforgó el Diplarna .r{$. 'l?$.1 ql¡e lc acredita

cp{n$ Prnfesi*nal, para le en¡al presentó ei Ti'ab*j* ,Je trado titu¡ád{}
,' FSTI.JilIO TXPLüRATüRIü OI PAUTA$ StrXUALES TRANSI,IITIDAS AL PACiTITTT ESQUiZüFRTT'¡Iüü''

aprob

F-'r fe

* los

adc p*r el Jurada

de lo anterior se

F irmado Fsr

Es fiel

de Trabaj* ¡le Grado y s¡¡stentade

firms Ia presente acta de grad*,

el rnisms.

eiudad de B*g*t;i
t 994

ánte

en Ia

au$!i 
-{ El_- d¡as del mes de de

BERTA REV$LLO BftAVü

Rector

MARiA TRisTINA HTRNANDEZ

Secretari* Ü*neral

ABRIL

Y*IAF¡üA 5AR¡4I[i!{TO NOZ$

Presidcnta ciel Consejo Superior

üLüTNCIA SATTAft NE RüJAs

de la Facultad

del original, en l* pertinenfe.

t - l* [/ /^
k r r"rh o' *-W' ¡ r,fi G.o ri'- "
-Secretaris) C;eneral :

*F{:HETASIA GEHEf,áT

Bogotá, Abrfl 15 de l9S4
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CORPORACIOI{ UI{IVERSITARIA ñiII,IUTO DE DIOS

ACTA DE GRADO hlo.029

En la ciudad de Bogotá, D.C., el día 21 de Octubre de 2000, se reunieron el Rec{or
General de la Corporación Universitaria [ilinuto de Dios, Padre Camilo Bemaf
Hadad, el Director del Postgrado de Gerencia Social, Doctor Alonso Ortiz Serano, y
el Secretario Generai (e) de ia institucion, Dra. lviartha Ligia Gonzáiez L. Una vez
comprobado pr ellos el cumplimiento de la totalidad de los requisitos Estatutarios y
Regiamentarios necesarios para el grado por parte del alumno, dentro del Programa
de Especialización en Gerencia $ocial, de la Corporacién Universitaria Mlnuto de

Dios, y en viriuci cie ias autorizaciones iegaies y normaüvas iniemas, se ie eonfiere
el título profesional corespondiente así:

TITULO: ESPECIALTSTA EN GERENCIA SOCTAL

Reg Nombre Identiñcación Diploma
7t3 Luis Daniel Ballén Canillo 79.49r34A 661

714 Elvira Leonor Camazo Gasteibondo 32.395.422 662

7t5 Paola Victoria Erar:o Beltrán s2.4t9.345 663

7t6 Jennv Farias Gómez 51.939.139 664

717 Flor Mireya Luque Triana s2.a37.184 665

718 Juan Fernando Pacheco Duarte 8A.4n.948 666

719 Patricia Paredes Lówz 39.784.3s3 667

729 Sandra Patrica Rodríguez Rodriguez 35.418.578 6ó8

734 illartha Helena Rornero Moreno 52,25e.7t]3 669

731 Sandra Ximena Suárez Velásguez 39.783.062 670

732 Julio Atberto Vargas Rodríguez 4.130.184 671

El Rector autorizó que el acta de grado y el diploma fueran entregados por la
Secretaría General, previa la toma deljuramento a cerda uno, por parte de ella.

para constancia se finna, en Santa Fe de Bcgotá, D.C., a los veintiun (21, días del
rnAc r{s ñnf¡rhra r{e r{ne mil /2nfifi\ t ti¡ ¡rrrJ rlr, v\raulrlv vY vve r¡r.r \bvYvr' ,/ I.f ,¡'/z r,, i/ i// ,r .,
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2U5t2818 Policfa Nacional de Colombia
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 13:46:57 horas del 28/0512018, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 5{939{39
Apellidos y Nombres: FARIAS GOMEZ JENNY

NO TIENE ASUNTO$ PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE$ JUDICIALES
rie conformidaci con io esiabiecido en ei artícuio 248 cie ia üonstiiución Foiítica cie üoiumbia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
¡.UTOP.IDADES JUD!Cl¡.!-Fg' aplica pa:'a t+Cae aquellae per$cnae que nCI :'sgistren

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación v nombres. correspondan
con el docurnento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las

instafaciones de lg Policía N¡lqional más cercanas.

plgguntas frpcuentes o acérquese a las

i
t
I

t
I
¡
¡
¡
I

¡,t

€mrc @ 'fflffiffiffi

Carrera2TN" 1B-41
(Paldquemao). Büqotá DC

Atención administratíva de lunes a
viernes de 8100 am - I 2:00 pm y
2:00 pm - 5:00 pr¡
Linea de Atención al Ciudadano -
Bogotá ü.C. (5-¡l) 515811 l 1 91 12

Resto dñl pais: 0 1 8000 91 0 'j I 2
Requerimientos ciudadanos 24
hóras
Fax (571) 5159581 - E-mail:
lineadirectappoiicia.gov.co.

https:l/antecedentes^policia.gov,co:7005ñl{ehludicial/formAntecedentes.xhtml

s.wt.i &.t{.*$r k(qlRtñ kí 'ct¡s

112



CONTRALOR¡A
GEI,IERAL OE LA REPÍIOLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y ruRISDICCIÓN COACTIVA

CF'R.TIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del BoletÍn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de

mayo de 2018, a las 13:49:08, el número de identific¿ción, relacionado a c$ntinuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADCI COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esfa Certificación es válida en todo el Té¡¡itorio consignados en el

respectivo doc'umento de identificación, coihcidan

De confomridad con el Decreto 2150 de 1995 y la la firma rnecánica aquí

nla-.ma.da tienr ntena validez tar" tadts las efectsls

..k
laa;+-:.i

;*:{r:.s.- .r]@.'W''

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autentieidad del Certificado.
Cnrrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1 I 1071. PBX {18?000 - Bogotá D.C

Colombia Confralorla Genenl NC, BOGOTA, D.C.
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281512818 Expedición de antecedentes disciplinarÍos - Proa¡raduria General de la Nación

Consulta de antecedentes

Permite consuttar los antecedentes disciptinarios, penates, contractuates, fiscales y de pérdida de
rnvestrdura con soto drgitar el número cte tdenilfrcacrón oe ta persona naturat o ¡unidrca.

Tipo de
ldentificación:

Cédula de ciudadanfa v Número
ldentificación:

1939139

E
¿ Cuanto es 6 X 6? L

Consultar

Datos del ciudadano

Señor(a) JENNY FARIAS GOMEZ identificado{a) con Céduta de ciudadania Número 51939139.

Ei ciudaciano no presenta aniecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición det certificado de antecedentes disciptinarios de ta Frocuraduría
General de ta Nación es gratuita en todo et pais.
Fecha de consutta: lunes, mayo 28,2A18 " Hora de consutta: I 3:50:05

ñombres, si los datos det nombre que aparecen en ta consutta det certificado son inexactos, por favor de
ctic aqui para realizar [a actualización según tos datos de ta REGISTRADURíA NACIONAL DEL ESTADO ClVlL, si
tuego de este paso tos datos siguen erróneos por favor diríjase a ta REGISTRADURíA más cercana. Mayor
información en http: / /www. registraduria. gov. col

E! certlricad¡ de antecedent¡s ordinan¡, refleja las ¡.notarlenes de las sanrlones imprlesr-as en lrrs irltimos
cinco (5) años, al cabo de los cuates, e[ sistema inactiva automáticamente el registro salvo que [a sanción
supere dicho término, caso en e[ cual e[ antecedente se reftejará hasta que dicho término expire.

Et certificado de antecedente especial, refteja todas las anotaciones que figuren en ta base de datos, y se
expide para acreditar requisitos de cuya etección, designación o nombramiento y posesión exige ausencia
total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5i no to tiene, haga glit3flul para descargarto gratis.

Copyrlght O ?01 3. Procuraduría Generat de [a Nación / Todos tos derechor reservados
Desarrottado por: gp!-:q[Wg¡g Colombia
V'0'0'4 

¡-lcr ¡iobeil l:i¡'rde, oirrá qüi Fti|ir;lfB. :iri'i3

l"r0 ¡

-

https:l/www.procuraduria. gov. colGertWÉBlce¡fÍfr cado-aspx?tpo='l



FersEner{a
de E*gotri,I¡, C-

cÉRTtFtcADo oRDtNARto vi¡ veNr¡ilLLA
No.22580$7

Bogotá D.C.,29 de Mayo de 20lB . 10:33 am

CERTIFICADO DE AITITECEDENTE$ DISCIPLINARIOS
LA PERSoNEnÍ¡ pe gogorÁ, o.c.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e lnhabilidades Disciplinarias de la Persunería de Bogoki
D.C., et señor(a) JENNY FA,RIA$ GOMEZ, quien se identifica con h CEDULA DE CTUDADANIA No.: CIHCUENTA Y UN

MILL0NES I'IOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TREIhITA Y NUEVE dC BOGOTA

51939139

NO REGI$TRA SAiICIONES NI IHHABILIDADES VIGENTE$

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida

con el aquf registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., confiene

tas snotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personerla de Bogotá D,C., con afribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacién de antecedentes deberá contener las anoteciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)

años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren

vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan pará su desempeño ausencla de antecedentes, se

certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. {Artículo 174 - Ley 734 de 2002}.

Tres o más sanciones disciplinarias en los tiltimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye

inhabilidad para desempeñar cargos priblicos (Numeral 2, art. 38 'Ley 734 de 2002)'

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1983, Ley 734 de 2002 y las

Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 61S del 10 de noviembre de 2004, de la
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuradurla General de la

Nsción.

El presente certificado üene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.
F¡YDJL-.

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certilicado ha sido genarado a t¡avés de la página web www.penoneriabogota.gov.eo. Para verificar su validez comuniguese con la Pe¡sonerís
de Bogoiá D.C.

Cra. 7 No. 21 .24. Conmutador 3820¡[50180 . www.pgrsoneriabogota,gov.co

El código de vcrificación para la aulenlicidad dsl docurnrnto ae: 5*XtNgR-33t0
Link de verificación + http:llnwvw.p€rson€riabogot¡.gov.co/antscedentesdie ciplinarios



La F*licía l\{*cicnal de ü*lcnrtbi* f'¡ace csnstar

f} Que el nd¡rnero cie expedie¡ite N*. 51939139 de co¡rsrlliado err la
fechs y üt*rr:28JS512ütB Sl:S?:fiS p., ri:.":r{} $É €{lcr.r*ntÍx vinet¡l*dc,*r:
el sistema Registr* Nacianal de ft4edidas Corrertir¡as RNMC cie la Falicía

f{arinnal rt¿¡ {-ninnÉria rnnrn infrnr:for dp ln l¡rv lf,{'}l de lnt6 t-rir{inn

f¡dacíonal de P,olicía y C*nviv*rxin. Registrc¡ Intsrncr de Validaci,ón frl*.
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J.H.S
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAs Dg SANTA CLARA

N1T.890982597"r
HO6AR FRANCISCO Y CTARA

FUSAGASUGA - (CUND¡NAMARCA)

La Hermana María FIor EIba Zuluaga Duque, con cédula de ciudadanía 42.680,225 de Copacahana
(Antiaquia), actuando en reprcsentación del lnstituto de Hermanas Franciscanas de Sanfa Clam, can
NIT: 890.982.597-T

CERTIFICA:

Que JENNY FARIAS GOMEZ, con cédula de ciudadanía 5f .939139 de Bogotá, viene vinculada a esfa
lnstitución como TRABAJADORA SOCTAL, con Qontratos de Prestación de Se¡vic¡bs suscnlos
inicialmente desde Nov¡'emb¡e 10 del año 2.014 a la fecha, específicamente en /as sigur'enfes
funciones:

1. Brindar Ia bienvenida a la persana mayor que ingrese por primera vez al Centrc de
Protección, dando a conocer las instalaciones, el equipa de cuidadores y el pacto de

convivencia.

3.

4.

5.

6.

Verificar la dacumentaciún con la que ingresa la Persona Mayor al Centro de Pntección
Socialy realizarlos trámites para la consecución de ios documentos de identidad.
Realizar valoración y diagnóstico familiar para establecer el plan de atención del área.

Realizar las trámites y la coodinación necesaria para la afiliacíón, renovación, portabilidad y/o

traslado de /as person€s mayores a/ srisferna general de seguridad $ocia/ en salad, dentro de
las fechas, el formata y los medios esfipu/ados para tal ñn.

Diseñar e implementar una estrategia de intervención con refercntes familiares y soclales
acorde a las espeofadades de la población atendida en el marca del envejecimiento activo.

Realizar la intervención con redas familiares y socia/es, la cual debe esfar orientada al
cumplimiento de compromisos de conesponsabilidad y al afianzamiento de lazos afectivas,
realizar recanidos con la Persana Mayor par los lugares donde residla para ubicar redes de

apoyo.
7. Asssorar y acompañar a la familia y/o refercntes en e/ manejo de la enfermedad,

hospitalización y elduelo frente a la mueñe de la Persona Mayor.

8. Realizar coordinación con redes institucionales y entidades Dlsfnfales, lacales y/o

municipales, para eoordinar diferenfes actividades extramurales y eneuentros

intergeneracionales.

9. Realizar la evalución en las respeefivas hísfonas consignando la información concemiente a la
persona mayor, cada fres ,??eses a cuando así se requiera.

10. Liderar et eje de familia, pa¡ticipacÍón y redes.
11. Mantener actualizada la estadística sob¡e la cobeftura del Centro de Pratección Social,

repoftando el prímer (1) dfa hábil de cada mes al líder del se¡vicio de Centro de Pratección

Socia/. Realizar repofte de las person as mayores suscepfibles de egreso por superación de
condicíones cada (2) rneses.

12. Coordinar los trámites correspondienfes en caso de evasión o pétdida de la Persona Mayor,

infarmando a la $ubdirección para la Vejez.

13. Diligenciar y aplicar de manera opartuna, sistemática y permanente las pracedimientos,

instrumentos y formatos defínidss para el sewicia dando cuenta del registro, consolidación, y
sistematizaclón y reportes de las prccesos y novedadas sobre las actuaciones ade/ánfadas

con las personal mayares, incluidos los formatos de Visita Domiciliaria y Acta de Comprcmiso
de Familia/Referente con /a person a mayor institucionalízada en el centro de protección.

en Fusagasugá, a los guince dlas del mes de Junio del año das mílPara canstancia se expide
dieciocho.

/ú'g' #&,Ah )lu. Áig fuLwnu^$uue
directora Hogdr Franciscoghtara I

HOGAR FRANCISCO Y CLARA
KM 2 ViA PASCA, VEREDA LOS SAUCES (FU$AGASUGA}

TELÉFONO: 87225 46
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I

CENTRO FEMENINO ESPECIAL
JOSÉ JOAQUÍN VARGAS Vsr$ién;0

flffiu,pu,t**to¡u
tutlhiffiN,4tu{AH,{",l\

CERTIFICACION LABORAL
Fechn: .A.bril 201,f

ESTANDAR DE TALENTO
HUMANO

Pág.l1do I

LA CONGREGACION I.IERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACIÓN
NIT: 860.006.745-6

LA SUSCR¡TA JEFÉ DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO FEII,IENINO
ESPECIAL JCISE JOAQUIN VARGAS

EERTIFICA

Que la señora JENNY FF\RIAS GOñJIEZ iciéntificada con cedula de ciudadanÍa n.

91.939.13g de Bogotá, laboro en e$ta institución con los siguientes periodos:

desde et 25 de Julio del año 2006 hasta 31 de Mayo del año 20A7, desde el 21 de

Junio del año 2OA7 hasta 18 de Mayo del año 2008, desde el 3 de Junio del año

2.008 hasta B0 de Mayo del año 2009, desde el 3 de Agosto del año 2009 hasta

31 de Julio de 2010, desde 1 de $eptiembre del año 201C haeta 3'! de Agosto dei

año 2011. desde 3 Octubre 2011 hasta 30 Septiembre 2A12, desde 1 de

Noviembre 2A12 hasta 31 de Octubre 2013, desde Noviembre 1 de 2013 a

Octubre A1 ZO14 desempeñando cargo de Trabajadora social con poblaciones de

adultez y vejez (discapacidad cognitivo y mental) específicarnente en las

siguientes funciones:

1. Realizar evaluación y diagnóstico social a cada uno de las personas y sus

familias o referentes sociales,
2. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de

Atención lntegral de tas personas.

3. Reatizar séguimiento y registro bimestral al Plan de AtenciÓn lntegral, con el

piopósito de iievar a ea'oo los ajusies pertinenies, que respondan a las

bondiciones particulares del proceso de cada uno de las personas, en los

formatos establecidos.
4. lmplementar los programas y procesos de atención al componente de

Desarrollo personal,'fañritiar y de'ParticipaciÓn y Redes Sociales, mediante

actividades de intervención, fol"rnacién y capacitaciÓn en las temáticas

inherentes para fortalecer el empoderamiento y corresponsahilidad dentro de

los marcos conceptuales definidos.
S. Realizar interuenciones familiares de acuerdo a los planes. de atenciÓn

integral, contemplando diferentes estrategias se.gún lo ameriten las familias y

que'den respuesta a las necesidades de las familias'

d. Realizar visitas domiciliarias de acuerdo a lo establecido en el anexo

técnico para tos óorponentes de desarrollo Personal, Familiar y Participación y

Redes $osiales.
Z. Adelantar los proceso$ de seguimiento de la población egresada del Centro
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